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Proiect de hotărâre
Nr. 75 din 27.06.2022

privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013 

	Iniţiator:

primar Rusu Raimond Ovidiu

	Avize necesare:

Comisia juridică, de urbanism, investiţii, administrarea domeniului public şi privat






	Proiectul se va lua în discuţie la şedinţa din 
	27.06.2022
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REFERAT DE APROBARE
nr.131 din 23.06.2022
privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013

Având la bază prevederile art.129, alin (9), lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;

Având în vedere prevederile art.43, lit.a din Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013;

Având în vedere prevederile Deciziei Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022, privind aprobarea procedurilor privind organizarea și exercitarea unor activități necesare unei comune în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice între Filiala Județeană Timiș a AcoR și comuna/comunele membre;

Având în vedere prevederile Ordinului comun MAI și MFP nr.232/2477/2010, privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor atribuţii stabilite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale;

Luând act de proiectul actului adițional prin care se însușește noul acord de cooperare, propus prin Decizia Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022;

În consecinţă,
propun un proiect de hotărâre privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013, conform clauzelor anexate. 

PRIMAR
RUSU RAIMOND OVIDIU
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AVIZ FAVORABIL
pentru proiectul de hotărâre nr.75 din 27.06.2022
privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013


Având la bază prevederile art.129, alin (9), lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;

Având în vedere prevederile art.43, lit.a din Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013;

Având în vedere prevederile Deciziei Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022, privind aprobarea procedurilor privind organizarea și exercitarea unor activități necesare unei comune în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice între Filiala Județeană Timiș a AcoR și comuna/comunele membre;

Având în vedere prevederile Ordinului comun MAI și MFP nr.232/2477/2010, privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor atribuţii stabilite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale;

Luând act de proiectul actului adițional prin care se însușește noul acord de cooperare, propus prin Decizia Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022;

Ținând cont de prevederile art.125, alin (1), lit.b din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ comisia juridică, de urbanism, investiții, administrarea domeniului public și privat din cadrul Consiliului Local Becicherecu Mic acordă aviz favorabil proiectului de hotărâre privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013.

COMISIA JURIDICĂ, DE URBANISM, INVESTIȚII, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT

GHERASIM ADRIAN SILVIU
AVRAM RALUCA DORIANA
ANDRAȘ SAUCA VASILE
BUZE LIVIA
CRISTEA DANIEL ALEXANDRU
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RAPORT DE SPECIALITATE
nr.132 din 23.06.2022
privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013

Având la bază prevederile art.129, alin (9), lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu modificările și completările ulterioare:
”a) hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, în vederea finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local”

Având în vedere prevederile art.43, lit.a din Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013;

Având în vedere prevederile Deciziei Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022, privind aprobarea procedurilor privind organizarea și exercitarea unor activități necesare unei comune în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice între Filiala Județeană Timiș a AcoR și comuna/comunele membre;

Având în vedere prevederile Ordinului comun MAI și MFP nr.232/2477/2010, privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor atribuţii stabilite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale;

Luând act de proiectul actului adițional prin care se însușește noul acord de cooperare, propus prin Decizia Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022;

Prin prezentul raport de specialitate constatăm că în urma misiunii de audit extern efectuată de inspectorii Curții de Conturi – Camera de Conturi Timiș cu privire la modalitatea de organizare, funcționare și reglementare a activității Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș au fost semnalate câteva deficiențe care pot conduce la cheltuieli suplimentare în sarcina unităților administrativ – teritoriale care sunt asociate și desfășoară activități în baza protocoalelor de asociere.

În urma analizei documentelor depuse am constatat că printre propunerile înaintate de Consiliul Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș prin Decizia nr.4 din 14.06.2022 se regăsesc câteva prevederi asupra cărora există o rezervă de legalitate:

a). Text proiect: 
”Art.6. - Unitatea administrativ-teritorială semnatară a acordului are următoarele drepturi:
(1) la solicitarea de personal care să activeze, în baza acordului, să comunice:
a) calificările necesare personalului Filialei care urmează să își desfășoare activitatea în comuna semnatară a acordului;
b) modul de selectare – concurs, examen, concurs de dosare, interviu etc;
c) zona geografică a județului din care să se facă selectarea, pentru economicitate și eficacitate;
c) durata determinată pentru care este necesar personalul prin cooperare:
i. în cazul nevoilor de înlocuire temporare a unor posturi vacante în organigramă, durată determinată va fi până la organizarea concursului/examenului pentru ocuparea funcției vacante, dar nu mai mult de un an;
ii. în celelalte cazuri, durata determinată va fi conformă cu cea stabilită în Hotărârea de consiliu local prin care se aprobă necesitatea și oportunitatea solicitării cooperării pentru realizarea atribuției/atribuțiilor stabilite prin lege autorităților administrației publice locale, de cel mult până la constituirea următorului consiliu local;”
  
Potrivit prevederilor art., alin (1), lit.c, pct. i din proiectul noului acord de cooperare este prevăzut că în cazul posturilor existente pe durată determinată prin intermediul acordului de cooperare s-a prevăzut că încadrarea se face și pentru posturile temporar vacante din organigrama instituției ceea ce poate însemna că în cazul existenței unei funcții publice vacante organizată în conformitate cu prevederile Părții a VI-a – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice din OUG nr.57/2019.

O astfel de prevedere lasă loc posibilității evitării aplicării HG nr.611/2008, respectiv HG nr.286/2011 și ar deschide posibilitatea întocmirii unor acte care sunt lovite de nulitate absolută sau a căror nulitate poate fi solicitată de către beneficiarii actelor emise.

Pentru corelare, noul text ar trebui să specifice că posturile vacante trebuie să vizeze o funcție contractuală, nu o funcție publică.

Text propus:
”Art.6. - Unitatea administrativ-teritorială semnatară a acordului are următoarele drepturi:
(2) la solicitarea de personal care să activeze, în baza acordului, să comunice:
a) calificările necesare personalului Filialei care urmează să își desfășoare activitatea în comuna semnatară a acordului;
b) modul de selectare – concurs, examen, concurs de dosare, interviu etc;
c) zona geografică a județului din care să se facă selectarea, pentru economicitate și eficacitate;
c) durata determinată pentru care este necesar personalul prin cooperare:
i. în cazul nevoilor de înlocuire temporare a unor posturi contractuale vacante în organigramă, durată determinată va fi până la organizarea concursului/examenului pentru ocuparea funcției vacante, dar nu mai mult de un an;
ii. în celelalte cazuri, durata determinată va fi conformă cu cea stabilită în Hotărârea de consiliu local prin care se aprobă necesitatea și oportunitatea solicitării cooperării pentru realizarea atribuției/atribuțiilor stabilite prin lege autorităților administrației publice locale, de cel mult până la constituirea următorului consiliu local;”

b). Text proiect:

” Art.7. - Unitatea administrativ-teritorială semnatară a acordului are următoarele obligații:
(1) Să achite cotizația în cuantum de .......... lei în contul RO92 BRDE 445S V304 8638 4450, deschis la BRD Victoria – București, având ca beneficiar Asociația Comunelor din România, identificată prin codul de înregistrare fiscală 10747683;
(2) Să achite cota adițională de cotizație, stabilită de Adunarea Generală a Filialei  Județene Timiș a A.Co.R. în contul RO47 INGB 0000 9999 0697 1552 deschis la ING BANK, având ca beneficiar Filiala Județeană Timiș a A.Co.R, CÎF 26001557; 

Prin art.7, alin (2) din proiectul noului acord de cooperare se propune în sarcina UAT-urilor recunoașterea unei obligații suplimentare de plată care încalcă prevederile art.46, alin (1) din OG nr.26/2000, prevederile art.44, alin (1) din Legea nr.273/2006 și prevederile art.16, alin (11) din Statutul Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș – versiunea din Septembrie 2021 (cea existentă pe site-ul asociației).

Conform prevederilor art.46, alin (1) din OG nr.26/2000, sursele de finanțare ale asociațiilor și fundațiilor pot fi:
a) cotizaţiile membrilor;
b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale;
c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de asociaţii sau de federaţii;
d) venituri realizate din activităţi economice directe;
e) donaţii, sponsorizări sau legate;
f) resurse obţinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
g) alte venituri prevăzute de lege.

Astfel, legea nu reglementează posibilitatea achitării unei cote adiționale de cotizație, aceasta fiind asimilată cotizației. Fiind în imposibilitatea de a califica în mod distinct ca sursă de finanțare cota adițională de cotizație aceasta se va asimila cotizației, iar plata cotizației de două ori în același an presupune dublarea unei obligații deja existentă și prevăzută la art.7, alin (1) din proiectul acordului.

Luând în calcul raționamentul și justificarea cotei adiționale a cotizației – construirea Casei Comunelor (noul sediu al ACoR Timiș), ne aflăm în situația cofinanțării unei investiții publice cu nesocotirea prevederilor art.44, alin (1) din Legea nr.273/2006 care prevede că ”documentaţiile tehnico-economice ale obiectivelor de investiţii noi, a căror finanţare se asigura integral sau în completare din bugetele locale, precum şi ale celor finanţate din împrumuturi interne şi externe, contractate direct sau garantate de autorităţile administraţiei publice locale, se aprobă de către autorităţile deliberative.”

Având în vedere că proiectul noii construcții nu a fost prezentat spre dezbatere și aprobare în Consiliul Local al comunei Becicherecu Mic astfel încât să se asigure premisa legală a transferării fondurilor către Asociația Comunelor din România – Filiala Timiș.

Un ultim argument care trebuie luat în considerare este însăși reglementarea regăsită în Statutul Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș care prevede fără echivoc la art.16, alin (11) că obligațiile financiare datorate de UAT-uri cu titlu de cotizație anuală sau cotă adițională a cotizației se suportă din bugetele locale, pe baza hotărârii consiliului local privind aderarea UAT-ului respectiv la Asociație.

Or, asumarea acestei cote adiționale nu se mai poate face în acest moment, deoarece acordul de voință privind asocierea comunei Becicherecu Mic în cadrul Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș s-a dat prin Hotărârea Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013.

Text propus:
    
” Art.7. - Unitatea administrativ-teritorială semnatară a acordului are următoarele obligații:
(1) Să achite cotizația în cuantum de .......... lei în contul RO92 BRDE 445S V304 8638 4450, deschis la BRD Victoria – București, având ca beneficiar Asociația Comunelor din România, identificată prin codul de înregistrare fiscală 10747683;”

c). Text proiect:
”Art. 26.- (1) Calitatea unei unități administrativ-teritoriale de parte în prezentul acord poate înceta, în baza hotărârii consiliului local adoptată în acest sens, numai după expirarea unei perioade de trei ani de la data de întâi ianuarie a anului următor celui în care comunică Filialei Județene Timiș a Asociației Comunelor din România hotărârea respectivă.
(2) Pe parcursul perioadei prevăzute la alin. (1) unitatea administrativ-teritorială respectivă poate reveni asupra opțiunii de încetare a calității de parte în prezentul acord, caz în care aceasta trebuie să comunice hotărârea consiliului local prin care abrogă hotărârea prevăzută la alin. (1).”

Prevederea propusă prin art.26, alin (1) din proiectul noului acord de asociere nesocotește libertatea de asociere consacrată prin art.40 din Constituția României pe de o parte, iar pe de altă parte nesocotește prevederile art.129, alin (9), lit.a din OUG nr.57/2019 deoarece condiționează decizia de a înceta cooperarea de menținerea calității de asociat în cadrul acordului vreme de 3 ani de la data exprimării intenției organului deliberativ de a înceta orice formă de colaborare cu asociația contrar principiului simetriei actelor administrative (nu există o condiție similară – să treacă cel puțin 3 ani până când UAT-ul își va intra în drepturi de la data aderării în cadrul asocierii)

A doua problemă cauzată de o astfel de clauză ține de executarea actului administrativ prin care se propune renunțarea la asociere pentru că în mod paradoxal, deși UAT-ul pierde toate drepturile, aceasta își menține obligațiile (mai cu seamă cele financiare) până la data împlinirii termenului de 3 ani prevăzut în textul analizat. Această situație îl pune pe ordonatorul principal de credite să aleagă între punerea în executare a voinței Consiliului Local al UAT-ului pe care îl reprezintă și obligațiile asumate față de asociație care pot genera penalități de întârziere și chiar forme de executare silită.

Punerea în executare a voinței Consiliului Local ar însemna oricum lipsa oricăror alocări bugetare pentru activitățile prevăzute în protocol, pentru acoperirea cotizațiilor anuale sau a oricăror obligații care s-ar naște ulterior datei adoptării actului administrativ de încetare a asocierii.

O soluție este condiționarea încetării asocierii de plata unei compensații calculată în baza unui criteriu predictibil (cotizația anuală calculată pe x ani sau x lei pe fiecare locuitor din cadrul UAT-ului).

Text propus:
”Art. 26.- (1) Calitatea unei unități administrativ-teritoriale de parte în prezentul acord poate înceta, în baza hotărârii consiliului local adoptată în acest sens, numai după achitarea unei compensații în valoare de ________lei calculată conform (se va defini criteriul ales)” sau excluderea întru totul a reglementării.

De asemenea, datorită numerotării articolelor în noul proiect raportate la textul protocolului aflat deja în vigoare, se impune ca ajustările să fie făcute odată cu renumerotarea articolelor.

În ceea ce privește anexele sunt reglementări metodologice pentru care nu există rezerve de legalitate.

			În consecinţă,
susţin aprobarea proiectul de hotărâre propus de către primarul comunei Becicherecu Mic cu rezervele de legalitate formulate și cu posibilitatea adoptării și altor amendamente.

Secretar General,
Hîldan – Macavei Alin – Marian 

[image: ][image: ]ROMÂNIA
JUDEŢUL TIMIŞ
CONSILIUL LOCAL AL 
COMUNEI BECICHERECU MIC

HOTĂRÂREA
Nr. 75 din 27.06.2022
privind actualizarea condițiilor prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013

Având în vedere prevederile art. 121 alin. (2) din Constituţia României, republicată; 

luând în considerare prevederile art. 9 pct. 3 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 noiembrie 1985 şi ratificată prin Legea nr.199/1997,

analizând prevederile:
a) art.129, alin (9), lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
b) art.43, lit.a din Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013;
c) Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013;
d) Deciziei Consiliului Director al Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș nr.4 din 14.06.2022, privind aprobarea procedurilor privind organizarea și exercitarea unor activități necesare unei comune în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice între Filiala Județeană Timiș a AcoR și comuna/comunele membre;

luând act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Becicherecu Mic, înregistrat sub nr.131 din 23.06.2022, raportat la cele ale art. 136 alin. (10) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;
b) Avizul favorabil al comisiei juridice, de urbanism, investiții, administrarea domeniului public și privat al Consiliului Local Becicherecu Mic;
c) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Becicherecu Mic, înregistrat sub nr.132 din 23.06.2022;

având la bază prevederile art. 129 alin. (2) lit. e) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BECICHERECU MIC,

           în temeiul prevederilor art. 139, alin. (3), lit.f din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, în şedinţă, adoptă prezenta

HOTĂRÂRE

Art.1.- Se aprobă modificarea/completarea Acordului de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale încheiat conform Hotărârii Consiliului Local Becicherecu Mic nr.27 din 25.02.2013 prin Act adițional potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.2.- Obligațiile financiare rezultate din Acordul de cooperare modificat/completat conform alin. (1), pe întreaga durată de existență a acestuia, se suportă din bugetul local al comunei Becicherecu Mic.
        Art.3.- Cooperarea cu Filiala Județeană Timiș a Asociației Comunelor din România  se modifică/completează astfel:
(1) pentru activitățile de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit se cooperează cu un număr de 13 angajați ai Filialei, având calificarea, vechimea în specialitate, studiile și domiciliul prevăzute în Anexa nr.2 a prezentei hotărâri, pe o perioadă nedeterminată și cu normă întreagă, cu o contribuție lunară plătită de comuna Becicherecu Mic calculată conform prevederilor Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit.
(2) pentru activitățile de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit se cooperează cu un număr de 8 angajați ai Filialei, având calificarea, vechimea în specialitate, studiile și domiciliul prevăzute în Anexa nr.2 a prezentei hotărâri, pe o perioadă nedeterminată și cu normă de 4 ore/zi, cu o contribuție lunară plătită de comuna Becicherecu Mic calculată conform prevederilor Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit.
(3) pentru activitățile de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit se cooperează cu un număr de 1 angajat al Filialei, având calificarea, vechimea în specialitate, studiile și domiciliul prevăzute în Anexa nr.2 a prezentei hotărâri, pe o perioadă nedeterminată și cu normă de 3 ore/zi, cu o contribuție lunară plătită de comuna Becicherecu Mic calculată conform prevederilor Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit.
(4) pentru activitățile de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit se cooperează cu un număr de 1 angajat al Filialei, având calificarea, vechimea în specialitate, studiile și domiciliul prevăzute în Anexa nr.2 a prezentei hotărâri, pe o perioadă nedeterminată și cu normă de 2 ore/zi, cu o contribuție lunară plătită de comuna Becicherecu Mic calculată conform prevederilor Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit.
(5) pentru activitățile de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit se cooperează cu un număr de 2 angajați ai Filialei, având calificarea, vechimea în specialitate, studiile și domiciliul prevăzute în Anexa nr.2 a prezentei hotărâri, pe o perioadă nedeterminată și cu normă de 1 oră/zi, cu o contribuție lunară plătită de comuna Becicherecu Mic calculată conform prevederilor Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale revizuit.

Art.4.- Se împuternicește primarul comunei Becicherecu Mic pentru semnarea prezentului Actului adițional la Acordul de cooperare pentru toate funcțiile de specialitate necesare comunei, enumerate la Art.3.
Art.5.- Modificarea, înființarea, desființarea și reorganizarea funcțiilor prevăzute la art.3 se face de către primarul comunei Becicherecu Mic cu avizul prealabil al Consiliului Local Becicherecu Mic.
Art.6.- Procedurile de selecție organizate pentru ocuparea funcțiilor prevăzute la art.3 sunt în sarcina primarului comunei Becicherecu Mic.
Art.7.- Primarul comunei Becicherecu Mic este obligat să raporteze de două ori pe an situația numărului de posturi ocupate și cheltuielile efectuate cu organizarea activităților prevăzute în Acordul de Cooperare privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale.
Art.8.- Prezenta hotărâre are caracter individual şi poate fi atacată și poate fi atacată în condițiile și termenele prevăzute de Legea nr.544/2004 la secția de contencios administrativ a Tribunalului de la sediul/domiciliul reclamantului sau la secția de contencios administrativ a Tribunalului Timiș dacă reclamantul este o instituție publică.

Art.9.- Prezenta hotărâre se comunică:
· Primarului comunei Becicherecu Mic;
· Biroului Contabilitate, Achiziții Publice și Protecția Mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Becicherecu Mic;
· Asociației Comunelor din România – Filiala Timiș;
· Cetățenilor prin afișare în avizier și publicare în ziarul local și pe site-ul comunei Becicherecu Mic – secțiunea Monitorul Oficial Local;
· Instituţiei Prefectului judeţul Timiş, Direcţia de control legalităţii actelor şi contencios administrativ; 

       PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
   Consilier								 Avram Raluca Doriana                                      Contrasemnează:
                                                                                             SECRETAR GENERAL,
Hîldan – Macavei Alin – Marian  

L.S. ______________________			                                L.S.____________________







	CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTĂRÂRE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BECICHERECU MIC, DUPĂ SEMNĂTURA PREȘEDINTELUI DE ȘEDINȚĂ AL CONSILIULUI LOCAL BECICHERECU MIC ȘI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BECICHERECU MIC

	PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BECICHERECU MIC
VOTURI PENTRU__, ABȚINERE__, ÎMPOTRIVĂ___

	Nr.
crt.
	OPERAȚIUNI EFECTUATE
	Data
ZZ/LL/AN
	Semnătura persoanei responsabile să efectueze procedura

	0
	1
	2
	3

	1
	Adoptarea hotărârii1)
	…/…/2022
	

	2
	Comunicarea către primarul comunei2)
	…/…/2022
	

	3
	Comunicarea către prefectul județului3)
	…/…/2022
	

	4
	Aducerea la cunoștință publică4+5)
	…/…/2022
	

	5
	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual4+5)
	…/…/2022
	

	6
	Hotărârea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), după caz
	…/…/2022
	

	Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1. art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după caz.”;
1. art. 197 alin. (2): „Hotărârile consiliului local se comunică primarului.”;
1. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local al comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării...;
1. art. 197 alin. (4): Hotărârile … se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al comunei.;
1. art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor …. cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”;
1. art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”;
1. art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.”








				                           							     











Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Local Becicherecu Mic nr.75 din 27.06.2022

Act adițional nr.1 din ______________ la 
ACORDUL DE COOPERARE
privind organizarea și exercitarea activității de audit public intern, precum și pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale

Încheiat astăzi, ________________________.

· Ținând seama de faptul că obținerea eficienței și eficacității serviciilor publice reprezintă o condiție esențială a managementului fiecărei entități publice, în cazul prezentului acord de cooperare, entitate publică fiind unitatea administrativ-teritorială, în calitatea acesteia de persoană juridică de drept public și, respectiv, de instituție publică locală,
· apreciind oportunitatea unei cooperări între unități administrativ-teritoriale pentru asigurarea serviciilor de audit public intern, respectând în același timp independența și funcțiile specifice fiecăreia dintre acestea,
· urmărind facilitarea asigurării activității pentru fiecare comună semnatară a prezentului acord de cooperare, prin relații profesionale bazate pe criterii de legalitate, economicitate, eficacitate, eficiență și colaborare pentru  realizarea obiectivelor specifice acestei activități,
· având în vedere prevederile:
a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985 și ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
b) [bookmark: _Hlk106014832]art. 89 alin. (1, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (8) lit. a) și c) și alin. (9), lit.(a) din Codul administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
c) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale
a)   art. 13 din Legea cadru a descentralizării nr. 195/2006;
b)   art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
c) art. 942 și următoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau convenții;
d) Codului muncii;
e) Legii nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare;
f) Codului de procedură civilă;
g) Hotărârii Guvernului nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu, cu modificările și completările ulterioare; 
h) Statutului Asociației Comunelor din România, precum și de cele ale Statutului Filialei Județene Timiș a Asociației Comunelor din România;
i) Hotărârii Consiliului Local nr. ......./.......... privind aderarea Unității administrativ-teritoriale .............. la Acordul de cooperare privind organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale, 
potrivit prezentului acord de cooperare părțile semnatare, prin reprezentanții legali ai acestora, se obligă la o colaborare pe durată nedeterminată, care să asigure o mai mare sustenabilitate și coerență în realizarea activităților de audit public intern, pe baza unui set de reguli convenite prin deplină înțelegere, după cum urmează: 
CAPITOLUL III
DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR ÎN ORGANIZAREA ȘI 
EXERCITAREA ACTIVITĂȚILOR REALIZATE PRIN COOPERARE

Art.1.- Prevederile art.7 se actualizează și se completează după cum urmează:
k). să comunice calificările necesare personalului Filialei care urmează să își desfășoare activitatea în comuna semnatară a acordului;
l). să comunice modul de selectare – concurs, examen, concurs de dosare, interviu etc;
m) să comunice zona geografică a județului din care să se facă selectarea, pentru economicitate și eficacitate;
n). să comunice durata determinată pentru care este necesar personalul prin cooperare:
i. în cazul nevoilor de înlocuire temporare a unor posturi contractuale vacante în organigramă, durat determinată va fi până la organizarea concursului/examenului pentru ocuparea funcției vacante, dar nu mai mult de un an;
ii. în celelalte cazuri, durata determinată va fi conformă cu cea stabilită în Hotărârea de consiliu local prin care se aprobă necesitatea și oportunitatea solicitării cooperării pentru realizarea atribuției/atribuțiilor stabilite prin lege autorităților administrației publice locale, de cel mult până la constituirea următorului consiliu local; 
o). să aprobe nivelul contribuției lunare pentru activitatea desfășurată prin acordul de cooperare, pentru fiecare persoană în parte;
p). să propună sarcini, obiective și sancțiuni pentru întocmirea Fișei postului pentru personalul Filialei care își desfășoară activitatea în unitatea administrativ-teritorială semnatară.
q). să achite cotizația anuală în cuantumul stabilit de Asociația Comunelor din România – Filiala Timiș în contul RO92 BRDE 445S V304 8638 4450, deschis la BRD Victoria – București, având ca beneficiar Asociația Comunelor din România, identificată prin codul de înregistrare fiscală 10747683;
r). să asigure condițiile necesare pregătirii profesionale a personalului Filialei , la nivelul cerințelor stabilite prin normele metodologice specifice entităților publice, în aceleași condiții ca și pentru angajații din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
s). să asigure condițiile necesare bunei desfășurări a activității Compartimentului administrativ prin :
a) punerea la dispoziția personalului Filialei a spațiului, logisticii și materialelor necesare;
b) asigurarea condițiilor legale privind siguranța și sănătatea în muncă
c) instruire individuală la locul de muncă și periodică pe linie de securitate și sănătate în muncă și PSI, odată cu cea a personalului din aparatul de specialitate al primarului, și să asigure echipamentele și dispozitivele de protecție pentru salariatul/salariații Filialei  care desfășoară activitate prin cooperare în unitatea administrativ teritorială;
d) cercetarea accidentelor de muncă, va fi efectuată de către entitatea publică semnatară a acordului, conform legii 319/2006 a SSM, și a Hotărârii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006;
e) examinarea medicală periodică, conform Hotărârii nr. 1169/2011 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor. 
ș). să transmită toate documentele legate de derularea acordului de cooperare prin e-mail la adresele office@acortimis.ro,  contabil@acortimis.ro sau hr@acortimis.ro, după caz, în format PDF, cu antetul UAT, cu număr de înregistrare și semnate de întocmit și certificate de ordonatorul principal de credite prin semnare electronică, obținută simplu, prin procedura de la Anexa nr. 1 la prezentul acord.
t). să transmită până cel târziu în data de 5 a lunii pontajul pentru personalul Filialei, cu respectarea prevederilor privind examinarea medicală periodică, conform Hotărârii nr. 1169/2011 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor
ț). Să vireze contribuțiile ce decurg din derularea acordului, trimestrial, în luna de dinaintea începerii trimestrului.

CAPITOLUL V
DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE FINANCIARE ALE PĂRȚILOR

Art.2.- Prevederile art.23, alin (2) se actualizează după cum urmează:
(2) Nivelul cotei-părți se stabilește de comun acord, în baza hotărârilor consiliului local al unității administrativ-teritoriale semnatare.

Art.3.- Prevederile art.23, alin (3) și (4) se abrogă.

CAPITOLUL VIII
DURATA ȘI DESFIINȚAREA ACORDULUI DE COOPERARE

Art.4.- Prevederile art.40, alin (1) se actualizează după cum urmează:
(1) Calitatea unei unități administrativ-teritoriale de parte în prezentul acord poate înceta, în baza hotărârii consiliului local adoptată în acest sens, numai după achitarea unei compensații stabilită de către Asociația Comunelor din România – Filiala Timiș echivalentă cu (se va completa criteriul ales).

Art.5.- Prevederile art.40, alin (2) se abrogă.

Anexa nr. 1 la Acordul de cooperare nr. ------/ xx.xx.20xx

REGLEMENTAREA UNOR ASPECTE LEGALE, CARE ȚIN DE DERULAREA ACORDULUI DE COOPERARE
Art. 1. - (1) Filiala Județeană TIMIȘ a A.Co.R. încheie cu salariatul care urmează să își desfășoare activitatea în comuna semnatară a Acordului de cooperare,  un contract de muncă pe durata determinată, conform cerințelor aprobate de Consiliul local al comunei semnatare, în scris, în limba română, care trebuie să cuprindă elementele prevăzute la art. 94 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată.[footnoteRef:1] [1:  2) În contractul de muncă temporară se precizează, în afara elementelor prevăzute la art. 17 și art. 18 alin. (1), condițiile în care urmează să se desfășoare misiunea, durata misiunii, identitatea și sediul utilizatorului, precum și cuantumul și modalitățile remunerației salariatului temporar.] 

(2) Contractul de muncă pe perioadă determinată, încheiat conform prevederilor de la alin. (1), încetează la finele perioadei pentru care a fost încheiat și poate fi prelungit, în cazuri justificate, la solicitarea comunei semnatare a Acordului de cooperare de prelungire, prin Act adițional, încheiat în baza hotărârii consiliului local, a activității/activităților pentru care a fost încheiat Acordul de cooperare.
Art. 2. - (1) Filiala Județeană TIMIȘ a A.Co.R. pune la dispoziția comunei semnatare a Acordului de cooperare un salariat cu CIM încheiat pe durată determinată, în baza Acordului de cooperare încheiat în formă scrisă.
(2) Acordul de cooperare trebuie să cuprindă elementele prevăzute la art. 91 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată[footnoteRef:2]. [2:  (2) Contractul de punere la dispoziție trebuie să cuprindă:.
a) durata misiunii;
b) caracteristicile specifice postului, în special calificarea necesară, locul executării misiunii și programul de lucru;
c) condițiile concrete de muncă;
d) echipamentele individuale de protecție și de muncă pe care salariatul temporar trebuie să le utilizeze;
e) orice alte servicii și facilități în favoarea salariatului temporar;
f) valoarea comisionului de care beneficiază agentul de muncă temporară, precum și remunerația la care are dreptul salariatul;
g) condițiile în care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispoziție de un agent de muncă temporară.
(3) Orice clauză prin care se interzice angajarea de către utilizator a salariatului temporar după îndeplinirea misiunii este nulă.] 

(3) Condițiile de bază de muncă și de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca suplimentară, repausul zilnic și săptămânal, munca de noapte, concediile și sărbătorile legale și salarizarea aplicabile salariaților Filialei Județene Timiș a A.Co.R. sunt, pe durata derulării activității în baza Acordului de cooperare, cel puțin acelea care s-ar aplica salariaților în cazul în care aceștia ar fi fost recrutați direct de către Unitatea administrativ-teritorială semnatară pentru a ocupa același loc de muncă. Toate condițiile de bază de muncă și de angajare stabilite prin legislație, regulamentul intern, contractul colectiv de muncă aplicabil, precum și prin orice alte reglementări specifice aplicabile comunei semnatare sunt aplicabile în mod direct și salariaților Filialei  pe durata activității în baza Acordului de cooperare, cu respectarea prevederilor cuprinse în art. 92 din Legea nr. 53/2003, republicată [footnoteRef:3]. [3:  (1) Salariații temporari au acces la toate serviciile și facilitățile acordate de utilizator, în aceleași condiții ca și ceilalți salariați ai acestuia.
(2) Utilizatorul este obligat să asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente individuale de protecție și de muncă, cu excepția situației în care prin contractul de punere la dispoziție dotarea este în sarcina agentului de muncă temporară.
(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care îl primește salariatul utilizatorului, care prestează aceeași muncă sau una similară cu cea a salariatului temporar.25/01/2015 - alineatul a fost introdus prin Lege 12/2015.
(4) În măsura în care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit de salariatul temporar va fi stabilit luându-se în considerare salariul unei persoane angajate cu contract individual de muncă și care prestează aceeași muncă sau una similară, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de muncă aplicabil la nivelul utilizatorului.
] 

(4) În cazul în activitatea salariatului Filialei Județene TIMIȘ a A.Co.R. la comuna semnatară a Acordului de cooperare poate pune în pericol viața și integritatea fizică și/sau psihică a salariatului temporar, acesta este îndreptățit să refuze misiunea de muncă temporară.
(5) Refuzul salariatului se face în formă scrisă și nu poate constitui motiv de sancțiune sau concediere.
Art. 3. – Filiala Județeană Timiș a A.Co.R. are obligația de a ține evidența și de a înregistra contractele de muncă  pe durată determinată în Registrul general de evidență al salariaților, potrivit prevederilor art. 34 din Legea nr. 53/2003, republicată.
Art. 4. - La încetarea activității, Filiala Județeană TIMIȘ a A.Co.R. va duce la îndeplinire obligațiile stabilite la art. 18 și 34 din Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 5. - Unitatea administrativ-teritorială are următoarele obligații:
a) să informeze salariații Filialei care își desfășoară activitatea prin cooperare în comuna semnatară a acordului,  cu privire la toate locurile de muncă vacante existente, în vederea asigurării egalității de șanse cu ceilalți angajați cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată la utilizator, pentru obținerea unui loc de muncă permanent, prin afișarea unui anunț general într-un loc accesibil tuturor salariaților care își desfășoară activitatea la Unitatea administrativ-teritorială respectivă;
b) să asigure salariatului/salariaților Filialei care își desfășoară activitatea prin cooperare în comuna semnatară a acordului,   accesul la cursurile de pregătire profesională pe care le organizează pentru salariații săi;
c) să pună la dispoziția reprezentanților salariaților informațiile cu privire la utilizarea salariaților Filialei care își desfășoară activitatea prin cooperare în comuna semnatară a acordului, în cadrul informării generale privind ocuparea forței de muncă;
d) să asigure salariaților Filialei care își desfășoară activitatea prin cooperare în comuna semnatară a acordului, aceleași drepturi cu cele ale salariaților angajați cu contract individual de muncă la utilizator, conferite de lege, de regulamentul intern sau de contractul colectiv de muncă aplicabil utilizatorului, precum și de orice alte reglementări specifice aplicabile utilizatorului;
e) să ofere și să prezinte informații exacte și reale privind utilizarea salariaților Filialei , care își desfășoară activitatea în baza Acordului de cooperare, atunci când sindicatele sau, după caz, reprezentanții salariaților, înființați potrivit legii, solicită situația încadrării personalului propriu.
Art. 6. - Numărul salariaților Filialei care își desfășoară activitatea prin cooperare în comuna semnatară a acordului,  va fi luat în considerare la stabilirea pragului minim pentru care sunt aleși reprezentanții salariaților, în condițiile legii, la comuna semnatară, la fel ca în cazul în care aceștia ar fi lucrători angajați direct de utilizator pe aceeași perioadă.
[bookmark: tree%2375]
Anexa nr. 2 la Acordul de cooperare nr. ------/ xx.xx.20xx
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Anexa la factura nr.    ………… / .. . .. . 202.

Baza de calcul estimativ
a contribuțiilor din luna  ……….. 202. , conform Acordului de cooperare nr. …./ .. .. …., 
în baza documentelor furnizate de comuna ………….


	Nr. Crt
	Nume
	Prenume
	Salariu de încadrare

	0
	1
	2
	3

	1
	
	
	

	….
	
	
	

	T O T AL
	

	CAM
	

	Cheltuieli de administrare 10%
	

	Text poziția 3 (perfecționare)
	

	Text poziția 4
	

	T O T A L   G E N E R A L
	




[image: ]

Anexa la factura nr.    ………… / .. . .. . 202.

Baza de calcul rectificativ (de regularizare)
a contribuțiilor din luna  ……….. 202. , conform Acordului de cooperare nr. …./ .. .. …., 
în baza documentelor furnizate de comuna ………….

	Nr. Crt
	Nume
	Prenume
	Salariu de încadrare
	Ore lucrate

	Ore nelucrate
	Salariu brut/ sume cuvenite

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	T O T AL
	
	
	
	

	CAM
	

	Cheltuieli de administrare 10%
	

	Cursuri de perfecționare
	

	Tichete de vacanță 
	

	Premii, prime etc
	

	Concedii de odihnă
	
	

	Concedii de boală
	
	

	Concedii de maternitate
	
	

	Concedii de studii
	
	

	Concedii fără plată
	
	

	Învoiri
	
	

	Nemotivate
	
	

	Sume recuperate de la C.A.S.S (stornare)
	
	

	T O T A L   G E N E R A L
	
	

	Factură estimativă nr. _____/ _____
	

	Sumă de regularizat
	





NOTĂ La regularizare, se vor utiliza documentele și pontajele furnizate de comuna semnatară a Acordului de cooperare

[image: ]Anexa nr. 3 la Acordul de cooperare nr. ------/ xx.xx.20xx

SALVAREA DOCUMNTELOR CA PDF
Documentele Word  (.doc, .docx) sau Excel (.xls, .xlsx) pot fi salvate ca fișiere .pdf în mai multe feluri:
La pachetele Microsoft Office mai noi, la există la meniul FIȘIER (FILE) opțiunea Export
La pachetele mai vechi, se pot instala programe care funcționează ca o imprimantă virtuală și salvează fișierele ca .pdf (unele au mai multe opțiuni (.jpeg, .png, .tiff, .txt etc).
Vă recomand  https://tools.pdf24.org/ro/creator
Soluția PDF gratuită și ușor de folosit, cu multe funcții, gata pentru a fi descărcată

Semnați cu un ID digital fișierele PDF
În Reader, doar fișierele PDF cu drepturile de utilizare Reader activate pot fi semnate utilizând un ID digital. Dacă nu aveți un ID digital, instrucțiunile de pe ecran vă ajută să creați unul. Pentru mai multe informații, consultați ID-uri digitale.
1. Deschideți fișierul PDF pe care doriți să îl semnați.
2. Efectuați una dintre următoarele acțiuni:
Pentru a adăuga o semnătură digitală
Faceți clic pe Utilizare certificate în panoul Semnare, apoi faceți clic pe Semnare cu certificat. Desenați un dreptunghi pentru a plasa semnătura. (Dacă această opțiune este dezactivată, creatorul fișierului PDF nu a activat fișierul PDF pentru semnături digitale.)
Notă:
Dacă vizualizați fișierul PDF într-un browser, în bara de instrumente din partea de sus a ferestrei, faceți clic pe pictograma Semnare [image: ].
 Pentru un câmp de semnătură digitală
Dacă un formular conține un câmp pentru semnătură digitală, faceți dublu clic pe câmp pentru a deschide caseta de text Semnare document.
3. Dacă nu sunt configurate semnături digitale, se va afișa caseta de dialog Adăugare ID digital. Urmați instrucțiunile de pe ecran pentru a crea o semnătură.
4. În caseta de dialog Semnare document, efectuați următoarele:
· Alegeți o semnătură din meniul Semnare ca.
· Introduceți Parola pentru semnătura digitală selectată
· Selectați un Aspect sau alegeți Creare aspect nou.
· Activați Blocare document după semnare, dacă această opțiune este disponibilă. Selectați dacă dvs. sunteți ultimul destinatar care trebuie să semneze documentul. Selectarea acestei opțiuni blochează toate câmpurile, inclusiv câmpul pentru semnătură.
5. Faceți clic pe Semnare pentru a plasa semnătura digitală în fișierul PDF.

      Președinte de ședință					                                                 Secretar General

Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Local Becicherecu Mic nr.75 din 27.06.2022

Situația posturilor prevăzute pentru realizarea activităților de gospodărire, întreținere-reparații și deservire, curățenie, pază, contabilitate și și relația cu mediul asociativ, informare și relații publice, precum și relația cu societatea civilă

	Nr.Crt.
	Titular post
	Calificarea
	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Studiile
	Durata contractului
	Norma de lucru
	Domiciliul (doar localitatea)

	1
	Fridrich Gerhard
	Muncitor necalificat
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	2
	Marcov Ioan
	Paznic
	-
	Medii
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	3
	Miron Marin
	Îngrijitor spații verzi
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
4
	
Miron Ana
	Personal de serviciu în birouri
	
-
	
Generale
	
Nedeterminată
	
8 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	5
	Buze Mircea
	Instalator
	-
	Medii
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
6
	
Marc Raveca
	Personal de serviciu în birouri
	
-
	
Generale
	
Nedeterminată
	
8 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	7
	Han Viorel Marin
	Îngrijitor spații verzi
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	8
	Cheț Adrian
	Șofer
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	9
	Mihăilă Octavian
	Zidar
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	10
	Cheț Adrian jr.
	Mecanic utilaj
	-
	Medii
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
11
	Hangu Adriana Corina
	
Îngrijitor
	
-
	
Generale
	
Nedeterminată
	
8 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	12
	Dudău Felix Costel
	Îngrijitor spații verzi
	-
	Generale
	Nedeterminată
	8 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
13
	
Pîndiche Vasile
	
Îngrijitor spații verzi
	
-
	
Generale
	
Nedeterminată
	
8 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	14
	Marc Eugen
	Muncitor necalificat
	-
	Generale
	Nedeterminată
	4 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
15
	Iliescu Gheorghe Emauel
	
Electrician
	
-
	
Medii
	
Nedeterminată
	
4 ore/zi
	
Timișoara

	16
	Petrea Mihai
	Muncitor necalificat
	-
	Generale
	Nedeterminată
	4 ore/zi
	Becicherecu Mic

	17
	Grigore Victor
	Paznic
	-
	Medii
	Nedeterminată
	4 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
18
	
Mușat Gheorghe
	Expert relații sociale
	
-
	
Medii
	
Nedeterminată
	
4 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	
19
	Marcov Cristian Florin
	
Paznic
	
-
	
Medii
	
Nedeterminată
	
4 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	
20
	Covaci Alexandru Gheorghe
	
Stivuitorist
	
-
	
Generale
	
Nedeterminată
	
4 ore/zi
	
Becicherecu Mic

	
21
	
Vacant
	Administrator bază sportivă
	
-
	
Medii
	
Nedeterminată
	
4 ore/zi
	
-

	22
	Șerban Vasile
	Mecanic utilaj
	-
	Medii
	Nedeterminată
	3 ore/zi
	Becicherecu Mic

	
23
	
Străuț Ioana – Maria 
	Administrator Financiar
	
-
	
Superioare
	
Nedeterminată
	
2 ore/zi
	
Biled

	24
	Miron Cornel
	Muncitor hidrogeolog
	-
	Medii
	Nedeterminată
	1 oră/zi
	Becicherecu Mic

	25
	Hodorogea Viorel
	Șofer
	-
	Generale
	Nedeterminată
	1 oră/zi
	Becicherecu Mic




Președinte de ședință					                                                 Secretar General
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